ПОЛОЖЕНИЕ

о республиканском конкурсе программ по организации 

временного трудоустройства подростков 
I Общие положения

1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Удмуртской Республики «О государственной молодежной политике в Удмуртской Республике», государственной программой Удмуртской Республики «Развитие физической культуры, спорта и молодёжной политики» и направлено на решение вопросов временного трудоустройства подростков, содействие учреждениям, организациям в вопросах обеспечения занятости подростков.

2. Конкурс программ по организации временного трудоустройства подростков (далее – конкурс) проводится бюджетным учреждением Удмуртской Республики «Республиканский центр содействия трудоустройству молодёжи» (далее - БУ УР «РЦСТМ»).

3. Представленные на конкурс программы должны создавать условия для организации временного трудоустройства подростков в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Удмуртской Республики.

4. В рамках конкурса рассматриваются и поддерживаются: 

1) программы, направленные на получение профессиональных навыков по специальностям, требующим квалификации: «библиотекарь», «архивариус», «социальный работник» и т.п.;
 2) программы, направленные на строительство и оборудование спортивных и игровых площадок;
3) программы, направленные на благоустройство территории и косметический ремонт помещений молодёжных центров, клубов по месту жительства и учреждений отраслей государственная молодёжная политика, физическая культура и спорт;
4) программы, направленные на организацию досуга детей и подростков, в том числе по осуществлению деятельности спортивных площадок по организации занятости детей, подростков и молодёжи (спортивные площадки)
5) программы социально-экологической направленности.
II. Цель конкурса

 Целью конкурса является отбор и содействие реализации лучших программ по организации временного трудоустройства подростков, путём создания дополнительных (временных) рабочих мест.
III. Участники конкурса

В соответствии с постановлением Правительства Удмуртской Республики от 14 декабря 2009 года № 354 «Об утверждении Правил предоставления субсидий из бюджета Удмуртской Республики бюджетам муниципальных образований в Удмуртской Республике на реализацию мероприятий по работе с детьми и молодёжью» право представления программ на конкурс имеют муниципальные образования в Удмуртской Республике.
IV. Экспертный совет

Отбор и содействие реализации лучших программ по организации временного трудоустройства подростков осуществляется экспертным советом.
Основными формами работы экспертного совета являются:
1) экспертная оценка программ по организации временного трудоустройства подростков;

2) подготовка предложений о целесообразности и объёмах государственной поддержки программ;

3) консультирование авторов программ по представленным программам.

V. Порядок проведения конкурса

Конкурс проводится на двух уровнях: первый – на уровне муниципальных образований в Удмуртской Республике (отборочный); второй – на уровне Удмуртской Республики (республиканский). Муниципальные образования в Удмуртской Республике организуют обязательное проведение отбора программ по организации временного трудоустройства подростков на муниципальном уровне, формируют рейтинг данных программ с учётом требований Положения о конкурсе и социальной значимости программ для муниципального образования. Программы, согласованные Главой или заместителем Главы администрации муниципального образования в Удмуртской Республике представляются в БУ УР «РЦСТМ» (не более 10 штук от муниципального образования) с приложением сопроводительного письма от представителей органов по делам молодёжи, содержащим рейтинг программ. 
Для участия в соответствующем конкурсе муниципальное образование в Удмуртской Республике представляет заявку на предоставление субсидии в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению.
Республиканский уровень конкурса проводится в несколько этапов:

1) до 15.11 - консультирование авторов, приём и регистрация программ;

2) 16.11 – 15.02 - экспертный этап, в ходе которого проводится анализ программ на соответствие требованиям данного Положения и оценка трудоемкости и социальной значимости представленных программ;

3) 15.02 – 15.03 – авторы узнают результаты конкурса в БУ УР «РЦСТМ», при необходимости дорабатывают программы;
4) 16.03 – 15.04 повторный анализ программ, проверка заявки на предоставление субсидии муниципального образования в целях софинансирования расходного обязательства муниципальному образованию в Удмуртской Республике и составление перечня программ, рекомендованных экспертным советом для финансирования.

VI. Структура программы и требования к ее оформлению

Структура программы представлена в Приложении 2 к настоящему Положению и должна соответствовать требованиям, указанным в Приложении 3 к настоящему Положению.
VII. Критерии отбора программ

Преимущественное право получения финансовой поддержки имеют программы, согласно следующим критериям отбора:
1) софинансирование расходов, связанных с реализацией программы;

2) обоснование актуальности целесообразности выполнения работ, прописанных в программе, в конкретном учреждении, муниципальном образовании и т.д.;

3) социальная значимость выполняемых работ;

4) приобретение профессиональных первоначальных навыков;

5) обоснованность и реалистичность представляемой сметы по программе;

6) соответствие количества участников программы фактическому объему работ; 
7) привлечение к временному трудоустройству: детей – сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья; несовершеннолетних граждан состоящих на различных видах учетов, в том числе в отделе полиции при МВД УР; из семей - многодетных, малообеспеченных; безработных родителей;

8) наличие материально-технических и учебно-методических условий для временного трудоустройства;

9) юридическое обеспечение программы: наличие договоров, соглашений, контрактов с предполагаемыми партнёрами, исполнителями и соисполнителями по предоставляемой программе.
Для программ, направленных на получение профессиональных навыков по специальностям, требующих квалификации (например, «социальный работник», «библиотекарь», «архивариус» и т.п.), обязательными условиями являются:

1) наличие программы обучения (подготовки) по специальности, организованной в подготовительный период, в объеме не менее 40 часов;

2) согласование с учреждением (организацией), которое проводило обучение (подготовку).
Для программ, направленных на организацию досуга детей и подростков, в том числе по осуществлению деятельности спортивных площадок по организации занятости детей, подростков и молодёжи обязательными условиями являются:

1) наличие программы обучения (подготовки) по специальности, организованной в подготовительный период, в объеме не менее 40 часов;

2) наличие плана работы на каждый сводный отряд, спортивную площадку;
3) информация о дислокации сводных отрядов, спортивных площадок и потребности в вожатых, инструкторах по спорту в виде таблицы
	Сроки
	Населенный пункт
	Количество вожатых
	Количество детей в сводном отряде, на спортивной площадке


Для программ, направленных на получение профессиональных навыков по специальности «социальный работник», обязательными условиями являются:

1) наличие объемов и видов работ, содержащих адресную социальную помощь;

2) реализация программы на базе учреждений органов социальной защиты.

Для программ, направленных на строительство и оборудование спортивных и игровых площадок, обязательными условиями являются: 

1) согласование со службами администраций муниципальных образований в Удмуртской Республике, полномочия которых позволяют предоставлять заключения о соответствии возводимых сооружений ГОСТам.
Для программ социально-экологической направленности дополнительными критериями и обязательными условиями являются:

1) востребованность родника как источника питьевого водоснабжения части населения (близость к населенным пунктам, либо к оживленным магистралям);

2) историческая и/или эстетическая ценность объекта (наличие каких-либо легенд или обрядов, совершаемых местным населением у того или иного родника). 

VIII. Порядок финансирования программ

Перечень программ, рекомендованных экспертным советом, утверждаются министром по физической культуре, спорту и молодёжной политике Удмуртской Республики.

Финансирование программ осуществляется путём предоставления субсидий из бюджета Удмуртской Республики бюджетам муниципальных образований в Удмуртской Республике в соответствии с Правилами предоставления субсидий из бюджета Удмуртской Республики бюджетам муниципальных образований в Удмуртской Республике на реализацию мероприятий по работе с детьми и молодёжью, утвержденными постановлением Правительства Удмуртской Республики от 14 декабря 2009 года № 354 и в пределах средств, предусмотренных решением Межведомственной комиссии при Правительстве Удмуртской Республики по организации отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодёжи на соответствующий финансовый год.
Для получения субсидии муниципальные образования в Удмуртской Республике заключают в установленном порядке соглашение, определяющее взаимоотношения сторон. 
IX. Отчетность

Муниципальные образования в Удмуртской Республике предоставляют в:

1)  Министерство

· ежеквартально до 05 числа месяца следующего за отчётным периодом отчёт об использовании межбюджетных трансфертов из бюджета Удмуртской Республики муниципальным образованиям (ф. 0503324Р);
· в течение 20 календарных дней по окончанию реализации программы акт об использовании субсидии. 

2) БУ УР «РЦСТМ» в течение 20 календарных дней по окончанию реализации программы
· аналитический и статистический отчёты, цифровые показатели;
· заверенные копии первичных документов: табель учёта рабочего времени, платёжные поручения на перечисление страховых взносов, ведомость на выдачу заработной платы (или платёжные поручения на перечисление заработной платы через банк и список зачисления заработной платы работников на расчётные счета), а также фотографии выполненных работ в электронном виде.
 Субсидии, использованные не по целевому назначению либо с нарушением условий предоставления субсидий, подлежат возврату в бюджет Удмуртской Республики в порядке, установленном законодательством.

Контроль за реализацией программ, финансируемых за счёт бюджета Удмуртской Республики осуществляет БУ УР «РЦСТМ». 

Контроль за целевым использованием субсидий осуществляет Министерство. 
Приложение 2
к Положению о республиканском конкурсе

 программ по организации временного

 трудоустройства подростков 
Структура программы

Для создания программы необходим социальный заказ – потребность в выполнении

 заявленных работ для учреждения, муниципального образования, населенного пункта.

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Полное название программы
	

	Цель программы
	

	Специализация программы
	

	Автор программы (указать фамилию, имя, отчество, должность)
	

	Руководитель программы* (указать фамилию, имя, отчество, должность)
	

	Название организации-работодателя (указать фамилию, имя, отчество руководителя)
	

	Адрес организации
	

	Телефон, факс, электронная почта
	

	Место проведения
	

	Сроки проведения
	

	Возраст участников
	

	Количество участников по месяцам
	

	Запрашиваемая сумма на оплату труда подростков**
	

	Имеющиеся денежные средства***(собственные, привлеченные, спонсорские)
	


*Непосредственно руководит трудовой бригадой и  несёт ответственность за жизнь и здоровье детей.

** Указанный раздел отражается в прилагаемой смете расходов, подписанной руководителем и главным бухгалтером организации. 

***Необходимо указать источники финансирования (кто и какую сумму выделяет на реализацию программы).

1. Обоснование целесообразности выполнения программы

· Дайте описание ситуации в учреждении, муниципальном образовании, населенном пункте, в котором планируется реализация программы. Покажите актуальность поставленных целей и необходимость осуществления мероприятий, предусмотренных в программе (1-2 абзаца, не более 10 строк каждый). 
· Раскройте суть программы, покажите её актуальность (не более 1 абзаца до 10 строк).
· Для программ направленных на получение профессиональных навыков по специальностям, которые реализуются более двух лет, обязательным условием является наличие анализа профессиональных предпочтений участников программ.

· Опишите ожидаемый эффект от проведения планируемых мероприятий, их экономическую и социальную значимость для конкретного учреждения, муниципального образования, населенного пункта (не более 1 абзаца). 

2. Цели и задачи программы

Цель – создание _____ (укажите количество) дополнительных (временных) рабочих мест для подростков из  __________ (укажите социальную категорию: многодетных, малообеспеченных семей, группы риска и т.п.)

Задачи должны быть:

· Реальными;

· Чётко сформулированными;
· Социально - значимыми для учреждения, муниципального образования;
· Количественно - определёнными; 
· Достижимыми в процессе реализации программы.
3. Этапы и сроки реализации программы
   Подготовительный этап – выполняется до начала работ по программе:

· Набор в группы;
· Организация теоретической подготовки участников программы по планируемым видам работ; 

· Заключение договоров с соисполнителями программы;
· Проведение вводного инструктажа; 

· Подготовка необходимых инструментов, материалов.
   Реализация программы

   Дайте подробное описание того кто, где и как будет осуществлять планируемые действия и мероприятия. Укажите Ф.И.О. и должность исполнителей. Укажите структуру, схему взаимодействия всех участников реализации программы.
   Отчетный 

· Анализ выполненной работы;
· Подготовка и сдача отчётных документов в БУ УР РЦСТМ в установленный срок.
4. Коллектив исполнителей и соисполнителей

   Укажите все организации, которые участвуют в реализации программы (наименование, фактический адрес, контактное лицо (Ф.И.О.), контактный телефон и адрес электронной почты).
5. План реализации программы

      В ежедневном календарном плане укажите наименования конкретных видов выполняемой работы. Если планируется работа по бригадам, то необходимо составить план на каждую бригаду с указанием:

· видов и объёмов работ (например: сколько кв.м. планируется вскопать, засеять, покрасить, и т.д.);

· размеров изготавливаемых изделий (столов, скамеек и т.п.; оборудование спортивных, игровых площадок), согласно приложенным схемам, эскизам и чертежам.

Трудоёмкость и объёмы выполняемых работ должны соответствовать нормам предельно допустимых нагрузок при подъеме и перемещении тяжестей (Приложение к Постановлению Министерства труда и социального развития РФ от 07 апреля 1999 г.№ 7), а также количеству занятых подростков. При планировании необходимо учитывать продолжительность рабочей смены, которая зависит от возраста несовершеннолетних. 

	  №

п/п
	Дата
	Вид работ
	Ежедневный объём работ
	Исполнители


6. Смета расходов

          В этом пункте включается следующая информация: общая стоимость программы, запрашиваемый и собственный объём финансирования. Смета подписывается руководителем и главным бухгалтером работодателя.

· Отразите все предполагаемые источники финансирования (республиканский бюджет, местный бюджет, имеющиеся средства организации-исполнителя программы, спонсорские средства). 
· Смета расходов включает все виды затрат для выполнения работ: заработная плата подростков, расходы на приобретение сырья, материалов (например: краска, инструменты, пиломатериалы, канцтовары, ткань, и т.д.), средств индивидуальной защиты (перчатки, халаты, респираторы), транспортные расходы. Статья расходов по приобретению хозяйственных и канцелярских товаров должна отражать наименование товара, его стоимость, количество и сумму расходов по этой статье.
Расчёт заработной платы  подростков осуществляется организацией, являющейся получателем субсидии, исходя из установленного на день выплаты заработной платы минимального размера оплаты труда в Удмуртской Республике в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами в сфере труда.

· В статье по оплате труда руководителя бригады отражается только дополнительная оплата (дополнительные надбавки в виде премий, либо дополнительные ставки), за счет средств муниципального бюджета или за счёт собственных средств. 
· Приложите гарантийные письма соисполнителей программы о выделении материалов, транспорта и др. (с указанием сроков предоставления, суммы выделяемых средств)
	№

п/п
	Статья расходов
	Источник финансирования (1)
	Источник финансирования (2)
	Источник финансирования (3)

	
	
	
	
	


7. Ожидаемые результаты программы и их оценка


Покажите:

· Каких измеримых результатов предполагается достичь по окончании осуществления программы (количество трудоустроенных подростков, изготовленных изделий, площадь благоустроенной территории, и т.п.)

·  Опишите предполагаемую методику оценки эффективности проведенных мероприятий и значимости результатов (анкетирование, экспертная оценка, отзывы участников и т.п.).
Приложение 3
к Положению о республиканском конкурсе

 программ по организации временного

 трудоустройства подростков 
Требования к оформлению программы

1.  Структура программы должна соответствовать Приложению 1

2.    Титульная страница должна содержать:

· название программы;

· данные об авторе (Ф.И.О., должность);

· специализация программы;

· год и место составления;

· согласование с:
-  Главой или заместителем главы администрации муниципального образования УР, 

-  руководителями органов по делам молодёжи городов и районов УР, 
-  со всеми организациями, принимающими участие в реализации данной программы, 
-  со специалистами по работе с молодёжью БУ УР «РЦСТМ» в следующих городах и районах УР: г.г. Можга, Сарапул; Малопургинском, Сюмсинском, Шарканском районах;

3. Паспорт прилагается в начале программы (перед обоснованием целесообразности выполнения программы).

4. Приложения (гарантийные письма, эскизы, схемы, рисунки, фото) прикладываются к программе со сквозной нумерацией.

5. Программа в печатном виде оформляется в формате А4, шрифт 14, страницы должны быть пронумерованы и скреплены.

Приложение 1

к Положению о республиканском конкурсе

 программ по организации временного

 трудоустройства подростков 
Министру по физической культуре, 

спорту и молодёжной политике УР

И.В.Краснову

Заявка на выделении субсидии

Просим Вас выделить субсидии в размере _____________ рублей на организацию и проведение мероприятий по организации отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодёжи в Удмуртской Республике в ______ году. 

Глава администрации

муниципального образования

«________________________»                                                                 ФИО

Приложение к заявке

Информируем Вас о том, что в муниципальных программах _________________________________________________________________________________ предусмотрены мероприятия, реализация которых направлена на достижение основных целей и задач по организации отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодёжи в Удмуртской Республике в ______ году.

 На реализацию данных мероприятий в ______ году предусмотрено выделение средств из местного бюджета в размере _________________________________ рублей.

Глава администрации

муниципального образования

«________________________»                                                                 ФИО

